
Na temelju čl. 11. Zakona o udrugama (Narodne novine br.88/01. i. N.N. 11/02), redovna Godišnja skupština Udruge za promicanje ekologije i turizma Ekoturistiko, održana dana 29.03.2011. u Brdovcu, donijela je

S T A T U T
Udruge za promicanje ekologije i turizma EKOTURISTIKO

1. OPĆE ODREDBE

Članak 1.


Ovim statutom uređuju se pitanja naziva, sjedišta, područja djelovanja, cilja, djelatnosti, načina upravljanja, organizacije i financiranja i druga pitanja značajna za rad Udruge za promicanje ekologije i turizma Ekoturistiko (u daljnjem tekstu Udruge).


Udruga je organizirana kao nevladina, nepolitička, neprofitna organizacija

Članak 2.

Naziv udruge glasi Udruga za promicanje ekologije i turizma Ekoturistiko

Skraćeni naziv Udruge glasi EKT.


Udruga djeluje na području Republike Hrvatske.


Udrugu zastupa predsjednica/predsjednik Udruge i dopredsjednik/dopredsjednica Udruge.
Članak 3.


Sjedište Udruge je u Brdovcu.


Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Upravni odbor.

Članak 4.


Udruga može osnivati podružnice u mjestima na području Republike Hrvatske, gdje se za to ukaže potreba.


Odluku o osnivanju podružnice donosi Upravni odbor.


Podružnice nemaju pravnu osobnost.

Članak 5.


Udruga posjeduje pečat. Pečat Udruge okruglog je oblika, promjera 35mm. Uz obod je ispisan puni naziv te adresa i sjedište Udruge.


Pečat čuva i ovlašten je koristiti predsjednik Udruge i drugi članovi Udruge koje on ovlasti.

Članak 6.


Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se redovnim obavještavanjem članova Udruge i šire javnosti o radu tijela Udruge.


Obavještavanje se vrši internim biltenom ili objavom odluka u medijima, odnosno na web stranicama udruge..


Rad tijela Udruge je javan.


Javnost se može isključiti sa sjednice tijela Udruge zbog zaštite osobne ili poslovne tajne.

CILJEVI I DJELATNOST

Članak 7.


Cilj osnivanja Udruge je podizanje ekološke svijesti i ekološke kulture pučanstva da bi se na jednoj širokoj razini moglo djelovati u smislu očuvanja ekoloških vrijednosti naše domovine, tj. prirodnih ljepota, čistoće zraka, vode i okoliša. Ujedno je cilj Udruge pomagati razvoju našeg turizma.


Ovaj cilj Udruga će pokušati ostvariti

· organizacijom predavanja na ekološke teme

· promičbom ekoloških poruka putem medija

· nastojanjem za postignućem ekološki izbalansiranog okoliša u kojem se neće prirodni izvori iskorištavati do krajnjih granica i u kojem će se naći prostora za ugroženi biljni i životinjski svijet

· promičbom naših parkova prirode i ostalih ekoloških vrijednosti u medijima

· potpomaganjem akcija koje doprinose smanjenju zagađivanja okoliša, npr. izgradnje deponija za odlaganje otpada, uređenje javnih WC-a, uređenje i održavanje parkova, potpomaganje kontrole kvalitete zraka, vode i tla tamo gdje se za to ukaže potreba

· suradnjom s institucijama koje se bave sličnim temama, izmjenom informacija i usklađivanja djelovanja na teme od zajedničkog interesa

· stvaranjem baze podataka o okolini, kulturnim i prirodnim dobrima u svrhu definiranja i očuvanja okoline i razvoja turizma.
· suradnjom te poticanjem svih subjekata koji doprinose unapređenju i očuvanju prirodne i kulturne baštine ovog kraja (suradnja s Turističkom zajednicom grada, Zagrebačke županije, trgovačkim društvima, udrugama, državnom i lokalnom upravom i samoupravom, zdravstvenim i socijalnim, kulturnim i vjerskim institucijama.)
Članak 8.


U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih člankom 7., Udruga će obavljati slijedeće djelatnosti:

· promicati naše turističke kapacitete 

· organizirati igre na sreću ili priredbe čiji bi čisti prihod išao u svrhe koje su navedene kao ciljevi osnivanja ove Udruge

· organiziranje, oživljavanje starih običaja i svetkovina vezanih uz naš kraj
· revitalizacija starih drvenih kuća i klijeti

· utvrđivanje biciklističkih i pješačkih staza u svrhu unapređivanja seoskog i eko turizma

· upoznavanje s globalnom ekologijom koja uključuje edukaciju i aktiviranje građana za sudjelovanje u svim akcijama ovog kraja koje doprinose povećanju životnog standarda građana
· organizacija izložbeno-promičbeno- prodajnog program proizvoda naših članova koji simboliziraju rad i djelatnost Udruge.

· organizirati turističke aktivnosti prema posebnim propisima, uključiti se u neprofitno poduzetništvo, provoditi organizaciju edukativnih eko i turističkih kulturnih programa u suradnji s relevantnim organizacijama i institucijama sa svrhom očuvanja prirodnih i kultrnih baština našeg kraja.

· potaknuti ekološku proizvodnju i plasman eko-proizvoda

· organizirati okrugle stolove i tematske seminare, konzultacije, izložbeno-prodajne, bio i eko sajmove, posudionice, ljetne i zimske radionice, tečajeve.
· organiziranje okruglih stolova i tematskih seminara, konzultacija, izložbeno prodajnih bio i eko sajmova, posudionica, ljetnih i zimskih radionica, tečajeva.

ČLANSTVO UDRUGE
Članak 9.


Članom Udruge može postati svaki punoljetni, poslovno sposoban državljanin Republike Hrvatske, ili stranac, koji je zainteresiran za rad u Udruzi i koji prihvaća odredbe ovog Statuta.

Članak 10.


Članstvo u udruzi može biti podupiruće, aktivno i počasno. Status podupirućeg i aktivnog članstva je promjenjiv.

Udruga vodi popis članova. Podružnica vodi vlastitu evidenciju aktivnih i pridruženih članova i dostavlja ga Upravnom odboru


Građanin koji želi postati članom Udruge, potpisuje pristupnicu kojom određuje svoj status u udruzi. Članovi se obvezuju  na poštivanje odredbi Statuta i drugih akata. 

.


Podupirući član može doprinijeti radu kao stručno ili savjetodavno tijelo i sudjelovati u svim aktivnostima koje organizira udruga ili podružnica udruge bez obaveze aktivnog rada u radnim tijelima udruge. Podupirući član nema pravo odlučivanja.

Prava i obaveze podupirućih članova

· da sudjeluje u radu Udruge ili pružaju savjetodavnu pomoć, bez prava odlučivanja

· da poštuju odredbe statuta

· da budu informirani o radu udruge

· da plaćaju godišnju članarinu
Članak 11.


Upravni odbor može imenovati počasne članove Udruge. Počasni član može postati osoba koja je svojim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge. Počasni član sudjeluje u radu udruge ali nema pravo odlučivanja.

Imenovanje počasnog člana prema prijedlogu upravnog odbora potvrđuje skupština.
Članak 12.


Aktivnim članom postaje član koji dogovoreni broj sati prikupi volontirajući kontinuirano u razdoblju od tri mjeseca do godine dana (određeno poslovnikom)

Aktivni članovi imaju pravo:

· birati i biti birani u tijela Udruge i odlučivanja na Skupštini udruge
· sudjelovati u aktivnostima Udruge 

Obaveze:

·  trebaju prikupiti dogovoreni broj volonterskih sati tijekom godine

· savjesno i odgovorno obavljati preuzete obveze
· čuvati poslovnu tajnu isprava i podataka
· čuvati imovinu udruge

· poštivati odredbe Statuta

· štititi ugled Udruge


Ukoliko aktivni član ne ispunjava obveze, iz navedenog članka 12, upravni odbor zadržava pravo promjene statusa iz aktivnog u podupirućeg člana.
Članak 13.


Članstvo u udruzi prestaje:

· istupanjem

· neplaćanjem članarine za tekuću godinu

· isključenjem


Člana se može isključiti iz članstva u Udruzi ako krši odredbe Statuta, ili ako svojim ponašanjem narušava ugled Udruge.


Odluku o isključenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isključenju, odnosno odbijanju zahtjeva za promitak u članstvo, može se, u roku od petnaest dana podnijeti prigovor Skupštini. Odluka Skupštine je konačna.
TIJELA UPRAVLJANJA

Članak 14.


Tijela upravljanja Udruge su:

· Skupština

· Predsjednica/Predsjednik

· Dopredsjednica/dopredsjednik

· Upravni odbor
· Izvršni odbor

· Nadzorni odbor

Članak 15.


Skupština Udruge najviše je tijelo upravljanja.


Skupštinu čine svi članovi Udruge.

Članak 16.


Skupština Udruge nadležna je za obavljanje slijedećih poslova:

· donosi Statut i druge akte Udruge,

· bira i razrješava članove Upravnog odbora, Nadzornog odbora,             predsjednice/predsjednika  i dopredsjednice/dopredsjednika Udruge 

· donosi odluku o zastupanju udruge

· Utvrđuje poslovnu politiku Udruge

· Donosi financijski plan i usvaja završni račun Udruge
· Odlučuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku Udruge

· Odlučuje o prigovoru protiv odluke Upravnog odbora o prijemu u članstvo ili o isključenju iz članstva


Skupština se sastaje prema potrebi najmanje jednom godišnje, a može biti redovna, izvanredna i izvještajno-informativna.

Skupštinu saziva Upravni odbor. Upravni odbor obavezan je sazvati Skupštinu ako to zatraži Nadzorni odbor ili 10 aktivnih članova Udruge.


Upravni odbor dužan je pozive za sjednicu Skupštine dostaviti članovima najmanje tri dana prije sjednice.


Ukoliko Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupštine, sjednicu mogu sazvati predlagači.
Članak 17.


Skupština punovažno radi ako zasjedanju prisustvuje natpolovična većina aktivnih članova Udruge, odnosno sjednici skupštine mora prisustvovati barem onoliko aktivnih članova koliko je bilo članova osnivača udruge..

Skupština donosi  pravovaljane odluke natpolovičnom većinom glasova prisutnih aktivnih članova, osim u slučaju članka 29. stavka 2.
Članak 18.


Predsjednik/predsjednica Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge.


Predsjednik/predsjednica zastupa i predstavlja Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge, ujedno je izvršno tijelo udruge.


Predsjednikov/predsjedničin mandat traje 4 (četiri) godine uz mogućnost da bude ponovno biran.

Članak 19.


Predsjednik/predsjednica može biti razriješen dužnosti i prije isteka roka na koji je izabran:

· na vlastiti zahtjev

· ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupštine, ako djeluje protivno zakonu ili Statutu ili ako svojim istupanjem i djelovanjem šteti ugledu Udruge.
· odluku o razrješenju predsjednika/predsjednice donosi Skupština.

Članak 20.


U slučaju spriječenosti ili odsutnosti predsjednika/predsjednice, zamjenjuje ga dopredsjednik/dopredsjednica Udruge.

Mandat dopredsjednika/dopredsjednice traje četiri godine uz mogućnost da bude ponovno biran. Dopredsjednik/dopredsjednica može biti razriješen dužnosti prije isteka roka na koji je izabran iz razloga navedenih u čl. 19. Statuta udruge.
Članak 21.


Upravni odbor Udruge je glavno tijelo upravljanja između dvije sjednice Skupštine.


Upravni odbor sastoji se od pet članova.

Upravni odbor čine predsjednik/predsjednica i dopredsjednik/dopredsjednica Udruge te 3 člana koje bira Skupština.


U slučaju potrebe, broj članova upravnog odbora može se povećati. Odluku upravnog odbora potvrđuje Skupština na prvoj sjednici


Mandat članova Upravnog odbora traje 4 godine uz mogućnost da budu ponovno birani.

Predsjednik/predsjednica Udruge ujedno je i predsjednik/predsjednica Upravnog odbora.
Članak 22.


Upravni odbor:

· priprema nacrt Statuta i drugih akata

· saziva sjednicu Skupštine, predlaže dnevni red i priprema materijale

· izvršava odluke Skupštine,
· odlučuje o primanju osoba u radni odnos

· prima nove članove Udruge i predlaže Skupštini imenovanje počasnih članova

· odlučuje o isključivanju iz članstva

· imenuje administratora/tajnika u slučaju proširenja poslova,

· odlučuje o promjeni adrese sjedišta Udruge

· donosi odluke o osnivanju trgovačkih društava ili drugih pravnih osoba

· donosi odluke o osnivanju podružnica i klubova

· donosi odluke i zaključke u svezi s obavljanjem djelatnosti i prati njihovo ostvarivanje,

· donosi plan i program rada za tekuću godinu

· odlučuje o raspodjeli prikupljenih sredstava

· brine o imovini udruge i evidenciji imovine

· organizira aktivnosti prema planu i programu

· donosi ocjene rada o kvaliteti izvršenih aktivnosti

· imenuje stalna i povremena radna tijela (odbore) za provedbu aktivnosti

· osigurava izvršavanje programa, financijskog plana, odluka i zaključaka Skupštine

Članak 23.


Upravni odbor punovažno radi ako sjednici prisustvuje natpolovična većina članova Upravnog odbora.


Upravni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova.


Upravni odbor može donositi punovažne odluke i elektronskim putem (e-mail) ili telefonski, koje mora potvrditi na slijedećoj sjednici Upravnog odbora.


Članovi upravnog odbora mogu biti razriješeni dužnosti i prije isteka roka na koji su izabrani na vlastiti zahtjev ili ako ne postupaju u skladu s uputama Skupštine ili djeluju protivno zakonu ili statutu, odnosno ako svojim istupanjem i djelovanjem štete ugledu udruge. Prijedlog odluke o razriješenju donosi Upravni odbor i takve članove zamijenjuje novim iz aktivnog članstva udruge. Mandat takvog člana traje do slijedeće skupštine na kojoj se potvrđuje novi član.

Članak 24.


Izvršni odbor


Upravni odbor imenuje jednu ili više osoba kao operativno tijelo udruge u Izvršni odbor za djelotvorno obavljanje poslova vezanih za neometani rad udruge.


Izvršni odbor ima do tri člana koji se biraju na dvije godine s mogućnošću ponovnog imenovanja. Predsjednik udruge je član izvršnog odbora.


Djelokrug rada Izvršnog odbora:
· Izvršni odbor odgovoran je za operativni rad udruge

· Provodi aktivnosti udruge u skladu sa zakonom, statutom  i općim aktima

· Odgovorno rukovodi i nabavlja resurse i upravlja njima

· Komunicira s relevantnim akterima

· Predlaže pravila i strateške inicijative

· Promiče rad udruge u javnosti

· Usko surađuje sa upravnim odborom





Članak 25.


Nadzorni odbor kontrolira zakonitost rada financijskog poslovanja Udruge, kao i vođenje poslovnih knjiga, financijskih izvješća prema propisima kojima se uređuje način vođenja poslovnih knjiga i knjigovodstva neprofitnih organizacija.


Nadzorni odbor broji 3 člana.


Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 godine i oni ne mogu biti ponovno birani na tu funkciju. Za trajanja mandata članovi nadzornog ne mogu biti birani na druge funkcije. Nadzorni odbor donosi odluke većinom svojih članova.

Sva su tijela i dužnosnici Udruge dužni omogućiti Nadzornom odboru uvid u sve isprave koje se tiču djelatnosti Udruge.

Članak 26.

Svi članovi udruge nadziru rad udruge. Sve nepravilnosti dostavljaju se Etičkom povjerenstvu, koje se formira prema potrebi, a bira ga upravni odbor. Sve uočene nepravilnosti moraju se ukloniti u roku od 30 dana.

Članak 27.


Udruga je neprofitna organizacija, a novčana sredstva pribavlja iz članarine, donacija i poklona te iz osnovne gospodarske  djelatnosti u skladu sa zakonom. Za obavljanje gospodarskih djelatnosti udruga može osnivati trgovačka društva. Dobit od ostvarivanja gospodarske djelatnosti u skladu sa Zakonom o udrugama i Statutom udruge, koristit će se isključivo za obavljanje i unapređenje djelatnosti udruge kojima se ostvaruju ciljevi, sukladno statutu udruge. Za svoje obveze udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Financijska godina započinje s 1. siječnjom tekuće godine i završava s 31.prosincem.

Članak 28.


U slučaju prestanka postojanja udruge, imovina udruge u skladu sa Zakonom o udrugama, raspodjeljuje se prema odluci Skupštine.
PRESTANAK  DJELOVANJA UDRUGE:

Članak 29. 


Udruga prestaje s djelovanjem odlukom Skupštine ili iz razloga propisanih Zakonom o udrugama u skladu s odredbama zakona o prestanku rada udruge.

Odluku o prestanku Udruge donosi Skupština dvotrećinskom većinom prisutnih aktivnih članova.

ZAVRŠNE ODREDBE:

Članak30.

Statut Udruge stupa na snagu sa danom donošenja.
U Prigorju, 29.03.2011.
Predsjednica:

Mirjana Lipić
.

